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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти Волинського інституту 

післядипломної педагогічної освіти (далі – ВІППО) є системою професійної 

взаємодії, що розглядає усі види діяльності ВІППО, передбачені Статутом, з 

погляду досягнення досконалості якості освітньої діяльності для професійного 

розвитку педагогічних працівників та регламентує відносини між учасниками 

освітнього процесу та іншими зацікавленими сторонами. 

1.2. В основу цього Положення покладені норми Законів «Про освіту», 

«Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», Рекомендації Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо запровадження внутрішньої 

системи забезпечення якості, інноваційний досвід закладів вищої освіти. 

1.3. Волинський інститут післядипломної педагогічної освіти у 

забезпеченні якості освіти спирається на внутрішню культуру закладу, традиції, 

політику якості, власні місію, візію та цінності. 

1.4. Система внутрішнього забезпечення якості освіти ґрунтується на таких 

принципах: 

– академічна свобода; 

– відкритість до нових знань та критики; 

– чесність і толерантність у ставленні до всіх своїх членів і партнерів; 

– взаємна вимогливість та довіра, партнерство; 

– ініціативність; 

– професійність та саморозвиток, лідерство; 

– суспільна відповідальність, академічна доброчесність. 

 

2. ОСНОВНІ ТЕРМІНИ І ВИЗНАЧЕННЯ 

Терміни та їх визначення, що використані в цьому Положенні: 

Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього 

процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) 

діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та / або 

наукових (творчих) досягнень. 

Викладацька діяльність – діяльність, яка спрямована на формування знань, 

інших компетентностей, світогляду, розвиток інтелектуальних і творчих здібностей, 

емоційно-вольових та / або фізичних якостей здобувачів освіти (лекція, семінар, 

тренінг, курси, майстер-клас, вебінар тощо), та яка провадиться педагогічним 

(науково-педагогічним) працівником, самозайнятою особою (крім осіб, яким така 

форма викладацької діяльності заборонена законом) або іншою фізичною особою на 

основі відповідного трудового чи цивільно-правового договору. 

Моніторинг якості освіти – це система послідовних і систематичних 

заходів, що здійснюються з метою виявлення та відстеження тенденцій у 

розвитку якості освіти в закладі освіти, встановлення відповідності фактичних 

результатів освітньої діяльності її заявленим цілям, а також оцінювання ступеня, 

напряму і причин відхилень від цілей. 

Навчальна література – електронні та паперові видання, що створені для 

забезпечення освітнього процесу та містять наукову, навчальну, методичну та / 

або практичну інформацію, спрямовану на досягнення здобувачами освіти 

визначених результатів навчання. 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t211951?ed=2021_12_14&an=8
https://ips.ligazakon.net/document/view/t211951?ed=2021_12_14&an=8
https://ips.ligazakon.net/document/view/t211951?ed=2021_12_14&an=8
https://ips.ligazakon.net/document/view/t211951?ed=2021_12_14&an=8
https://ips.ligazakon.net/document/view/t211951?ed=2021_12_14&an=8
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Освітній процес – система науково-методичних і педагогічних заходів, 

спрямованих на розвиток особистості шляхом формування та застосування її 

компетентностей. 

Освітня діяльність – діяльність суб’єкта освітньої діяльності, спрямована 

на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу у формальній та / 

або неформальній освіті. 

Освітня програма підвищення кваліфікації – єдиний комплекс освітніх 

компонентів, спланованих і організованих для досягнення визначених 

результатів навчання; освітня програма містить перелік освітніх компонентів та 

їх логічну послідовність, загальний обсяг навчального навантаження та очікувані 

результати навчання. 

Основою для розроблення освітніх програм із неформальної освіти є 

професійні стандарти, у разі їх відсутності – кваліфікаційні характеристики, 

типові освітні програми, потреби і запити здобувачів, інших зацікавлених сторін, 

вимоги законодавства. 

Підвищення кваліфікації – набуття особою нових та / або вдосконалення 

раніше набутих компетентностей у межах професійної діяльності чи галузі знань. 

Результати навчання – знання, уміння, навички, способи мислення, 

погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та 

розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа 

здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих 

освітніх компонентів. 

Якість освіти – відповідність результатів навчання вимогам, 

установленим законодавством, освітньою програмою підвищення кваліфікації 

або договором про надання освітніх послуг, а також ступінь задоволення 

очікувань учасників процесу навчання від наданих освітнім закладом освітніх 

послуг. Термін «якість освіти» можна вживати з такими прикметниками, як 

«низька», «хороша» або «висока». 

Якість освітньої діяльності – рівень організації, забезпечення та реалізації 

освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти і відповідає 

вимогам, встановленим законодавством та / або договором про надання освітніх послуг. 

 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

3.1. Основними завданнями внутрішньої системи забезпечення якості є: 

3.1.1. Забезпечення якості освіти ВІППО як закладу професійного розвитку 

педагогічних працівників. 

3.1.2. Забезпечення вимог та очікувань педагогічних працівників, які 

підвищують кваліфікацію у ВІППО, а також органів державної влади й 

управління. 

3.1.3. Моніторинг та оцінювання якості освітнього процесу на всіх етапах 

його реалізації. 

3.1.4. Створення алгоритму постійної інституційної уваги до якості освіти, 

включно з переглядом і вдосконаленням освітніх програм підвищення 

кваліфікації керівних і педагогічних працівників. 

3.1.5. Забезпечення конкурентоздатності ВІППО на ринку послуг з 

професійного розвитку педагогічних працівників. 

3.1.6. Розвиток репутаційного капіталу ВІППО. 



5 

 

4. ФУНКЦІЇ 

4.1. Система внутрішнього забезпечення якості освіти ВІППО включає в 

себе такі види діяльності: 

4.1.1. Координація роботи всіх суб’єктів освітнього процесу ВІППО. 

4.1.2. Розподіл повноважень. 

4.1.3. Забезпечення прозорості прийняття ефективних рішень на всіх 

управлінських рівнях. 

4.1.4. Клієнтоорієнтоване навчання, викладання та оцінювання, 

забезпечення реальної вибірковості спецкурсів. 

4.1.5. Регулярний збір і обробка інформації щодо якості: навчання і 

викладання (опитування слухачів), наукової та інноваційної діяльності (наукові 

публікації), викладацького складу, управлінських процесів (опитування 

викладачів), надання освітніх послуг (опитування замовників освітніх послуг – 

керівників закладів загальної середньої освіти, працівників територіальних 

громад, ЦПРПП). 

4.1.6. Оцінювання результатів підвищення кваліфікації, ефективності 

роботи педагогічних та науково-педагогічних працівників ВІППО. 

4.1.7. Регулярний перегляд, удосконалення, розробка і впровадження 

нових курсів та спецкурсів для професійного розвитку педагогів регіону. 

4.1.8. Забезпечення публічності інформації про освітні програми 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

4.1.9. Формування навчальних матеріалів для забезпечення освітнього 

процесу. 

4.1.10. Забезпечення академічної доброчесності. 

4.1.11. Підвищення кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних 

працівників ВІППО (через навчання з досвіду, зокрема через відвідування 

навчальних занять своїх колег). 

4.1.12. Забезпечення якісного складу науково-педагогічних і педагогічних 

працівників ВІППО. 

4.1.13. Упровадження інноваційних технологій та методик навчання. 

4.1.14. Забезпечення внутрішньої комунікації, зворотного зв’язку і 

доступності інформації для педагогічної та науково-педагогічної спільноти 

ВІППО. 

4.1.15. Комунікація зі стейкхолдерами: органами державної влади, 

закладами освіти, Центрами професійного розвитку педагогічних працівників, 

громадськими організаціями, вітчизняними та зарубіжними партнерами. 

 

5. СТРУКТУРА 

5.1. Відповідальність за забезпечення якості освіти у ВІППО покладається 

на таких керівників та підрозділи ВІППО (їхні повноваження визначаються 

відповідними Положеннями): 

5.1.1. Директор ВІППО – здійснює загальне управління і контроль за 

організацією навчальної, наукової, організаційно-методичної діяльності 

Інституту. 

5.1.2. Заступник директора з науково-методичної та навчальної діяльності 

– організовує та координує науково-методичну та навчальну діяльність 

структурних підрозділів Інституту; забезпечує організацію підвищення 
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кваліфікації керівних та педагогічних кадрів установ освіти області; координує 

впровадження Концепції «Нова українська школа» в області та підвищення 

кваліфікації педагогів Нової української школи; координує діяльність 

структурних підрозділів з питань інклюзивної освіти; координує та організовує 

професійний розвиток педагогів у міжатестаційний період, конкурси фахової 

майстерності, діяльність шкіл фахової майстерності, авторських лабораторій. 

5.1.3. Заступник директора з науково-педагогічної діяльності – координує 

наукову, науково-дослідну та інноваційну діяльність; координує та здійснює 

науково-методичний супровід дослідно-експериментальної діяльності в 

закладах освіти області, роботу структурних підрозділів та окремих працівників 

щодо виконання науково-дослідних тем, науково-методичний супровід 

організаційних форм проведення учнівських інтелектуальних змагань (олімпіад, 

конкурсів, турнірів), реалізацію завдань державних органів влади щодо медійної 

компетентності, інфомедійної грамотності, національно-патріотичного 

виховання, краєзнавчої роботи. 

5.1.4. Заступник директора з навчально-педагогічної та освітньо-проєктної 

діяльності – координує формування єдиного освітнього інформаційного 

простору регіону (супровід учасників інформатизації освіти; впровадження 

сучасних інтернет-технологій в освітній процес регіону; розвиток віртуальних 

педагогічних спільнот); координує інформаційний супровід заходів, що 

проводяться в Інституті, та сприяє створенню позитивного медійного іміджу 

установи в освітньому середовищі; сприяє розширенню спектру освітніх послуг, 

які надаватиме Інститут та які не передбачені бюджетним фінансуванням 

відповідно до штатного розпису; координує участь Інституту в різних освітніх, 

навчальних інноваційних проєктах (у тому числі міжнародних). 

5.1.5. Заступник директора з питань економіки та фінансів – координує 

роботу бухгалтерської та кадрової служб закладу, оформлення кошторисно-

фінансових і кадрових документів з урахуванням вимог щодо забезпечення 

захисту інформації та запобігання зловживанням; забезпечує співробітництво 

закладу з іншими державними органами та органами місцевого самоврядування, 

органами управління, контролю державної влади, представницькими органами, 

а також з підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян; 

здійснює методичне керівництво та контроль за дотриманням вимог 

законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та 

кадрової звітності. 

5.1.6. Заступник директора з господарської діяльності – координує 

зміцнення матеріально-технічної бази, роботу працівників гуртожитку, 

технічного та обслуговуючого персоналу; забезпечує дотримання вимог охорони 

праці під час експлуатації приміщень Інституту, технологічного та 

енергетичного обладнання, періодичного їх огляду й поточного ремонту; 

забезпечує дотримання вимог техніки безпеки під час переміщення вантажів, 

вантажно-розвантажувальних робіт, експлуатації транспортних засобів на 

території Інституту; забезпечує дотримання норм пожежної безпеки будівель та 

справності засобів пожежогасіння; організовує навчання, проведення 

інструктажів на робочому місці працівників гуртожитку та технічного 

й обслуговуючого персоналу Інституту, забезпечення обладнання куточка 

безпеки життєдіяльності; організація заходів цивільного захисту в Інституті 
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(навчання працівників з питань цивільного захисту, розробка і наявність 

документації з питань цивільного захисту тощо). 

5.1.7. Вчена рада ВІППО, до повноважень якої у сфері забезпечення та 

контролю якості освіти належить: 

 визначення стратегії і перспективних напрямів розвитку навчальної, 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності ВІППО; 

 визначення системи та затвердження процедури внутрішнього 

забезпечення якості освіти у ВІППО; 

 розгляд питань, пов’язаних із якістю освітньої діяльності у ВІППО; 

 обрання за конкурсом на посади науково-педагогічних працівників; 

 ухвалення рішень з питань організації освітнього процесу тощо. 

5.1.8. Науково-методична рада ВІППО, повноваження якої у сфері 

забезпечення та контролю якості освіти такі: 

 визначення пріоритетних напрямів навчально-методичної, науково-

методичної, організаційно-методичної роботи, спрямованої на вдосконалення 

змісту та підвищення якості післядипломної освіти з урахуванням тенденцій 

розвитку національної та європейської систем освіти; 

 вивчення, узагальнення та рекомендація для впровадження в освітній 

процес закладів освіти області перспективного педагогічного досвіду, 

інноваційних технологій, моделей та кращих практик освітньої, методичної й 

управлінської діяльності; 

 здійснення експертно-аналітичної діяльності якості навчально-

методичного забезпечення освітнього процесу відповідно до Державних 

стандартів; 

 установлення механізмів партнерської взаємодії ВІППО з місцевими 

органами управління освітою територіальних громад та центрів професійного 

розвитку педагогічних працівників, закладами освіти і громадськими 

організаціями з метою сприяння ефективному професійному розвитку та 

підвищенню кваліфікації педагогів. 

5.1.9. Відділ зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингових 

досліджень, діяльність якого визначається відповідним Положенням. Основні 

завдання відділу в системі внутрішнього забезпечення якості освіти ВІППО такі: 

 моніторинг освітньої діяльності, дотримання норм академічної 

доброчесності; 

 організація процедури моніторингу освітнього процесу та його 

результатів; 

 опитування слухачів, замовників послуг з підвищення кваліфікації 

керівних і педагогічних працівників; 

 формування аналітичних даних для ефективного управління якістю 

освіти; 

 участь у плануванні професійного розвитку науково-педагогічних 

працівників ВІППО; 

 участь у вдосконаленні освітніх програм підвищення кваліфікації 

педагогів та якості викладання. 

5.1.10. Відповідальність кафедр за забезпечення якості освіти у ВІППО 

визначено відповідними Положеннями про кафедру Волинського інституту 

післядипломної педагогічної освіти: 
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 проведення на належному рівні лекцій ((інтерактивних, проблемних, 

лекцій-дискусій тощо), практичних занять (тренінгів, ділових ігор, майстер-

класів, моделювання та ін.), семінарських занять (семінарів, вебінарів тощо); 

 розроблення, перегляд та удосконалення освітніх програм підвищення 

кваліфікації курсів та короткострокових форм науково-методичної роботи за 

вибором педагогів (семінарів, тренінгів, майстер-класів тощо); 

 розроблення навчально-методичних посібників та методичних 

рекомендацій (методичних вказівок); розроблення і впровадження наочних 

навчальних посібників (фільмів, презентацій тощо); 

 формування банку електронних навчальних матеріалів, розроблення й 

упровадження в освітній процес новітніх форм, методів і технологій навчання. 

5.1.11. Відділ інформаційних технологій та дистанційної роботи, до 

повноважень якого належать: 

 організаційне та науково-методичне забезпечення дистанційного 

навчання; 

 підтримка платформи DLET (Distance learning environment for teachers) 

для дистанційного навчання; 

 інформаційно-комп’ютерна підтримка реалізації освітніх програм 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 

5.1.12. Відділ навчально-методичного забезпечення, основні завдання 

якого в системі внутрішнього забезпечення якості освіти Інституту такі: 

 формування регіонального замовлення на підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників; 

 формування навчальних груп; 

 організаційно-методичний супровід освітнього процесу у ВІППО. 

 

6. КОМПОНЕНТИ ПРОЦЕСУ 

6.1. Забезпечення якості освіти у ВІППО здійснюється через забезпечення 

якості управлінських та академічних процесів (зокрема, освітньої діяльності). 

6.2. До забезпечення якості управлінських та академічних процесів ВІППО 

входять: 

6.2.1. Якість організаційного, методичного та матеріально-технічного 

забезпечення освітнього процесу. 

6.2.2. Якість викладання. 

6.2.3. Якість освітніх програм підвищення кваліфікації. 

6.2.4. Якість результатів підвищення кваліфікації. 

6.2.5. Здатність керівників структурних підрозділів приймати ефективні 

управлінські рішення для подальшого розвитку якості освіти у ВІППО 

(лідерство). 

 

7. УДОСКОНАЛЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ, 

РЕАЛІЗАЦІЇ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ 

7.1. У ВІППО функціонують механізми взаємодії, розподіл 

відповідальності з метою моніторингу, перегляду і вдосконалення освітнього 

процесу, реалізації освітніх програм підвищення кваліфікації: 
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7.1.1. Відділ зовнішнього незалежного оцінювання та моніторингових 

досліджень у співпраці з кафедрами, відділами здійснює регулярний моніторинг 

якості викладання, реалізації освітніх програм підвищення кваліфікації через 

опитування слухачів. Це опитування організовується після завершення навчання 

за освітньою програмою підвищення кваліфікації. 

7.1.2. Питання, пов’язані з переглядом (оновленням, удосконаленням, 

створенням нових) освітніх програм підвищення кваліфікації,  розглядаються на 

засіданнях кафедр, Вченої та науково-методичної рад ВІППО. На такі засідання 

кафедр можуть запрошуватися зацікавлені слухачі й замовники послуг із 

підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Кафедри можуть ініціювати 

такі засідання самі або внаслідок результатів опитувань слухачів, а також 

зовнішніх стейкхолдерів. 

7.1.3. Формування освітніх програм підвищення кваліфікації, їх 

моніторинг та періодичний перегляд передбачає: 

 наявність процедури формування гнучкої та мобільної структури 

освітньої програми підвищення кваліфікації з теоретичними та практичними 

компонентами; формування змісту освітніх програм підвищення кваліфікації 

відповідно до Концептуальних засад реформування середньої школи «Нова 

українська школа», професійних стандартів «Керівник (директор) закладу 

загальної середньої освіти», «Вчитель початкових класів закладу загальної 

середньої освіти», «Вчитель закладу загальної середньої освіти», «Вчитель з 

початкової освіти (з дипломом молодшого спеціаліста)», Типових освітніх 

програм підвищення кваліфікації; 

 залучення до формування освітніх програм підвищення кваліфікації 

слухачів курсів та замовників; 

 наявність процедури зовнішньої незалежної експертизи структури та 

змісту освітніх програм підвищення кваліфікації; 

 наявність процедури затвердження освітніх програм підвищення 

кваліфікації; 

 наявність моніторингу оновлення освітніх програм підвищення 

кваліфікації з урахуванням потреб педагогів та пропозицій слухачів курсів. 

7.1.4. Заступник директора з науково-методичної та навчальної діяльності, 

відділ навчально-методичного забезпечення, відділ інформаційних технологій та 

дистанційної роботи, відділ зовнішнього незалежного оцінювання та 

моніторингових досліджень за потреби можуть ініціювати перегляд, внесення 

змін і доповнень до документів, що забезпечують освітній процес. 

7.1.5. Кафедри, відділи відповідають за підтримання зворотного зв’язку та 

реакцію на результати опитувань слухачів. 

7.1.6. Спецкурси за вибором можуть ініціюватися викладачами і 

кафедрами. Формування переліку спецкурсів відбувається згідно з Положенням 

про організацію освітнього процесу ВІППО. 

7.1.7. Відділ інформаційних технологій та дистанційної роботи координує 

діяльність підрозділів Інституту щодо створення та впровадження 

інформаційно-комунікаційних і дистанційних технологій навчання. 

7.1.8. Форми проведення контролю та критерії оцінювання визначаються в 

освітній програмі підвищення кваліфікації та програмі спецкурсу. 
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7.1.9. В освітній програмі запропоновано діагностико-аналітичний модуль, 

що передбачає підсумковий контроль у формі презентації творчого продукту 

(проєктів, технологічних портфоліо, навчально-методичних розробок, 

модельних програм тощо), тесту, методичної майстерні, рефлексії професійного 

розвитку. 

7.1.10. Питання якості організації освітнього процесу, стану наукового, 

навчально-методичного та дидактичного забезпечення освітнього процесу 

періодично заслуховуються на засіданнях кафедр, Вченої ради, науково-

методичної ради ВІППО. 

7.2. Клієнтоорієнтовані послуги з підвищення кваліфікації передбачають: 

 можливість вибору навчання за освітньою програмою підвищення 

кваліфікації, спецкурсів для професійного розвитку; 

 можливість підвищувати кваліфікацію за різними формами навчання; 

 доступ до навчальних інформаційних ресурсів; 

 можливість самооцінювання та самоконтролю результатів підвищення 

кваліфікації; 

 вивчення та врахування думки педагогів щодо організації освітнього 

процесу, викладання, змісту освітніх програм підвищення кваліфікації, системи 

оцінювання результатів навчання; 

 періодичний перегляд та вдосконалення системи діагностики 

результатів підвищення кваліфікації. 

 

8. ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

8.1. У ВІППО діє: вебсайт, на якому розміщується основна інформація про 

його діяльність. 

8.2. Інститут використовує DLET (Distance learning environment for 

teachers) як віртуальне навчальне середовище. 

8.3. Інформаційне забезпечення освітньої діяльності та освітнього процесу 

у ВІППО відповідає технологічним вимогам до ліцензійних умов. 

 

9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

ПЕДАГОГІЧНИХ І НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

9.1. Професійний розвиток педагогічних та науково-педагогічних 

працівників здійснюється через систему підвищення кваліфікації, спрямований 

на удосконалення професійних компетенностей, педагогічної майстерності, 

необхідних для виконання завдань, які сприяють підвищенню якості 

управлінської, навчальної, методичної, наукової, інноваційної, творчої 

діяльності ВІППО. 

9.2. Метою підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників є 

їхній професійний розвиток відповідно до державної політики у галузі освіти та 

забезпечення якості освіти. 

9.3. Педагогічні та науково-педагогічні працівники ВІППО підвищують 

кваліфікацію відповідно до чинного законодавства. 

 

10. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

10.1. Забезпечення якості освітньої діяльності у контексті формування 

кадрової політики передбачає: 
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 наявність процедури конкурсного відбору науково-педагогічних 

працівників; 

 обов’язковість підвищення кваліфікації та стажування; 

 наявність системи мотивації та заохочення науково-педагогічних 

працівників до використання нових технологій, інноваційних методів 

викладання; 

 можливість оцінювання слухачами професійних якостей науково-

педагогічних працівників; 

 функціонування системи стимулювання науково-педагогічних 

працівників до наукової та інноваційної діяльності; 

 можливість залучення до освітнього процесу педагогічних працівників 

ЗЗСО, які забезпечують високу якість освіти у своїх навчальних закладах; 

 можливість залучення до проведення занять на курсах підвищення 

кваліфікації провідних українських науковців; 

 формування сприятливого середовища для ефективного провадження 

освітньої, наукової та інноваційної діяльності педагогічних і науково-

педагогічних працівників. 

 

11. ДОКУМЕНТИ, ЩО РЕГЛАМЕНТУЮТЬ УПРАВЛІННЯ 

ЯКІСТЮ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВІППО 

11.1. Якість освітнього процесу визначається такими документами: 

 Положенням про організацію освітнього процесу у Волинському 

інституті післядипломної педагогічної освіти; 

 Положенням про норми часу для планування і обліку навчальної, 

методичної, наукової та організаційної роботи педагогічних і науково-

педагогічних працівників ВІППО; 

 Положенням про організацію очно-дистанційної форми підвищення 

кваліфікації керівних та педагогічних кадрів у Волинському інституті 

післядипломної педагогічної освіти; 

 Положенням про Вчену раду Волинського інституту післядипломної 

педагогічної освіти; 

 Положенням про науково-методичну раду Волинського інституту 

післядипломної педагогічної освіти; 

 Положенням про внутрішню систему забезпечення якості освіти 

ВІППО; 

 відповідними положеннями про кафедри та відділи ВІППО; 

 методичними рекомендаціями з наповнення платформи DLET (Distance 

learning environment for teachers); 

 Кодексом академічної доброчесності Волинського інституту 

післядипломної педагогічної освіти; 

 іншими нормативними документами. 

11.2. Публічність діяльності ВІППО відбувається через оприлюднення на 

сайті таких документів: 

 Статуту Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти; 

 відповідних положень про кафедри та відділи ВІППО; 

 Положення про Вчену раду Інституту; 

 Положення про науково-методичну раду Інституту; 

http://vippo.org.ua/files/npb/-2022--1673443860279361.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/-2022--1673443860279361.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/-2022--1673443860279361.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
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 Положення про наукову діяльність ВІППО; 

 Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 

комітетом Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти на 2019–

2023 роки; 

 Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти ВІППО; 

 Відомостей про матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності 

у сфері післядипломної освіти; 

 Плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) у Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти на 

2023 рік; 

 Правил поведінки слухачів у Волинському інституті післядипломної 

педагогічної освіти; 

 Порядку подання та розгляду заяв або повідомлень про випадки булінгу 

(цькування) у Волинському інституті післядипломної педагогічної освіти; 

 Порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) та 

відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування); 

 відмови та відстрочки в задоволенні запиту на отримання публічної 

інформації; 

 прав громадян, передбачених законом України про доступ до публічної 

інформації; 

 оскарження рішень суб’єктів владних повноважень, їх дій чи 

бездіяльності; 

 форми для подання запиту на отримання публічної інформації від 

юридичної особи в письмовому вигляді; 

 Порядку складання, подання запиту на отримання публічної інформації; 

 форми для подання запиту на отримання публічної інформації від 

фізичної особи в письмовому вигляді; 

 Положення про уповноважену особу у Волинському інституті 

післядипломної педагогічної освіти, відповідальну за організацію та проведення 

публічних закупівель в електронній системі PROZORRO; 

 Положення про організацію освітнього процесу у Волинському 

інституті післядипломної педагогічної освіти; 

 Положення про організацію очно-дистанційної форми підвищення 

кваліфікації керівних та педагогічних кадрів у Волинському інституті 

післядипломної педагогічної освіти; 

 Положення про атестаційну роботу слухача курсів підвищення 

кваліфікації керівних і педагогічних кадрів Волинського інституту 

післядипломної педагогічної освіти. 

 

12. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПУБЛІЧНОСТІ ІНФОРМАЦІЇ ПРО 

ІНСТИТУТ, РЕАЛІЗАЦІЮ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ ПІДВИЩЕННЯ 

КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

12.1. Інформація про діяльність ВІППО оприлюднюється на офіційному 

вебсайті ВІППО (структура; освітня, методична, інноваційна, видавнича 

діяльність; структурні підрозділи та їхній склад, контактна інформація тощо). 

12.2. Інформація, що підлягає оприлюдненню на офіційному вебсайті 

ВІППО, систематично оновлюється. 

http://vippo.org.ua/files/npb/----1555574178.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/koldog2019-2023-1551786953.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/koldog2019-2023-1551786953.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/koldog2019-2023-1551786953.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/-2301-1683546069238737.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/-2301-1683546069238737.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/----------------2023--1682500552264170.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/----------------2023--1682500552264170.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/----------------2023--1682500552264170.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/---------1682500567219779.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/---------1682500567219779.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/-----------------1682500581916615.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/-----------------1682500581916615.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/--------------168250059793238.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/--------------168250059793238.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/vidstrochka-1526479241.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/vidstrochka-1526479241.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/pravagrom-1526479241.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/pravagrom-1526479241.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/oskarzen-1526479240.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/oskarzen-1526479240.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/formagromad-1526479239.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/formagromad-1526479239.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/poradok-1526479240.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/formafiz-1526479239.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/formafiz-1526479239.docx
http://vippo.org.ua/files/npb/---1648121129608833.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/---1648121129608833.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/---1648121129608833.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/--------1605866915761277.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/--------1605866915761277.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/dnvipposite-16335163284311.doc
http://vippo.org.ua/files/npb/robota_vippo.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/robota_vippo.pdf
http://vippo.org.ua/files/npb/robota_vippo.pdf
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13. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ 

13.1. Академічна доброчесність – важлива складова репутаційного 

капіталу ВІППО. 

13.2. Заходи запобігання та виявлення академічної недоброчесності 

здійснюються відповідно до Кодексу академічної доброчесності у ВІППО. 

 

14. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

14.1. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 

ВІППО схвалюється на засіданні Вченої ради та затверджується наказом 

директора. 

14.2. Положення вводиться в дію з дня його затвердження наказом 

директора. 

 


