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І. Загальні положення

1.1. Колективний договір (далі -  Договір) є двосторонньою домовленістю 
між роботодавцем — Волинським інститутом післядипломної педагогічної 
освіти (далі -  Інститут), в особі директора, що діє на підставі Статуту, та 
трудовим колективом Інституту, інтереси якого представляє первинна 
профспілкова організація Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти (далі -  ШЮ), в особі голови первинної профспілкової 
організації, що діє на підставі Статуту Профспілки працівників освіти і науки 
України. Сторони уклали цей Договір щодо врегулювання виробничих, 
трудових, соціально-економічних відносини між Інститутом і трудовим 
колективом, гарантій захисту прав та інтересів усіх працівників незалежно від 
їхнього членства у профспілці задля забезпечення гарантій.

1.2. Правовою основою Договору є чинні норми права, закріплені у 
Кодексі законів про працю України, Законах України «Про колективні 
договори і угоди», «Про соціальний діалог в Україні», «Про професійні спілки, 
їхні права та гарантії діяльності», «Про порядок вирішення колективних 
трудових спорів (конфліктів)», «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову 
і науково-технічну діяльність», «Про оплату праці», «Про охорону праці», 
«Про відпустки», «Про організації роботодавців, їх об’єднання, права і гарантії 
їх діяльності», Профспілками працівників освіти і науки України та 
Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців у галузі вищої освіти на 
2021-2025 роки, Територіальній угоді між Волинською обласною державною 
адміністрацією, Волинським обласним об’єднанням організацій роботодавців 
та Федерацією профспілок області, інших нормативно-правових актах та 
угодах України, Статуті ВІППО.

1.3. Трудовий колектив уповноважує голову 1ШО:
бути представником його інтересів, як під час укладення Договору, 

так і в разі внесення змін і доповнень до нього, а також під час вирішення 
колективних трудових спорів;

здійснювати контроль за виконанням зобов’язань сторін у період дії
Договору;

представляти інтереси колективу Інституту у вирішенні поточних 
питань щодо оплати праці, зайнятості, умов та охорони праці, оздоровлення та 
відпочинку тощо;

підписувати від імені трудового колективу Договір та зміни до
нього.

1.4. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації, відповідно до 
Постанови Кабінету Міністрів України «Про порядок повідомної реєстрації 
галузевих (міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» від 
13.02.2013 № 115 (зі змінами) у виконавчому комітеті Луцької міської ради.

1.5. Договір набирає чинності з 01 січня 2024 року та діє по 31 грудня 
2028 року.

1.6. Договір укладають строком на 2024-2028 роки, а після закінчення 
зазначеного строку він продовжує діяти до того часу, поки сторони не укладуть
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новий або не переглянуть чинний.
1.7. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються

дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності,
представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 
конструктивності й аргументованості при проведенні переговорів 
(консультацій), щодо укладення Договору, внесення змін і доповнень до нього, 
вирішення всіх питань, що є предметом цього Договору.

1.8. Сторони визнають обов’язковість виконання директором, 
працівниками ВІППО, головою 1ІІІО та членами ШІО норм та положень 
Договору.

1.9. У період дії Договору кожна зі сторін має право вносити пропозиції 
щодо змін та доповнень до нього.

1.10. Невід’ємною частиною Договору є додатки до нього, які 
укладаються в письмовій формі (Додатки 1-7).

1.11. На період дії воєнного стану вводяться обмеження конституційних 
прав і свобод людини і громадянина, передбачених статтями 43, 44 Конституції 
України та згідно із Законом України «Про організацію трудових відносин в 
умовах воєнного стану» від 19.07.2022 № 2136-ІХ».

1.12. Відповідно до внесених змін ст. 2 Кодексу Законів про працю 
України та Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 
України щодо запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)» від 16.11.2022 р. 
№ 2759-ІХ передбачено, що працівник має не лише право на здорові й безпечні 
умови праці, а й на гідне ставлення з боку роботодавця, інших працівників.

1.13. Вимоги роботодавця щодо належного виконання працівником 
трудових обов’язків, зміна робочого місця, посади працівника або розміру 
оплати праці в порядку, встановленому законодавством, колективним або 
трудовим договором, не вважаються мобінгом (цькуванням).

1.14. Особи, які вважають, що вони зазнали мобінгу (цькування), мають 
право звернутися зі скаргою до центрального органу виконавчої влади, що 
реалізує державну політику у сфері нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, та/або до суду.

И. Гарантії діяльності профспілкового комітету

2.1. Роботодавець, відповідно до ст. 249 КЗпП України, створює умови 
для статутної діяльності ППО працівників Інституту, зокрема, надає у 
безоплатне користування приміщення, меблі, засоби зв’язку, копіювальну 
техніку, персональні комп’ютери тощо, здійснює їх обслуговування та ремонт. 
Окрім того, забезпечує опаленням, освітленням, охороною приміщень, 
прибиранням, доступом до електронної пошти та до баз даних нормативних 
актів (ст. 40 Закону України «Про професійні спілки, їхні права та гарантії 
діяльності»). У необхідних випадках надає приміщення актового залу та 
додаткових приміщень для проведення заходів, які організовує профспілкова 
організація.
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2.2. Під час роботи ППО зі структурними підрозділами Інституту для 
забезпечення їх діяльності керівники структурних підрозділів виділяють 
обладнане оргтехнікою робоче місце.

2.3. Бухгалтерія Інституту, відповідно до ч. З ст. 42 Закону України «Про 
професійні спілки, їхні права та гарантії діяльності» проводить перерахування 
профспілкових членських внесків ППО згідно з поданими заявами членів 
організації у строк не пізніше останнього дня місяця.

2.4. ППО має право вимагати й одержувати від роботодавця, іншої 
посадової особи відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються 
умов праці, виконання колективних договорів та угод, додержання 
законодавства про працю та соціально-економічні права працівників (ст. 40 
Закону України «Про професійні спілки, їхні права та гарантії діяльності»).

2.5. З ППО погоджуються тарифікаційний список, графік відпусток, 
окремі документи з охорони праці та інших соціально-економічних, правових 
питань.

2.6. ППО сприяє розвитку соціального партнерства, зміцненню трудової 
дисципліни.

2.7. ППО здійснює постійний громадський контроль за своєчасним і 
повним введенням у дію нормативних актів з питань трудових відносин, 
нормування праці, додержання трудового законодавства. У разі виявлення 
порушення трудових прав працівників негайно повідомляє адміністрацію 
Інституту.

Ш. Режим роботи.

3.1. Роботодавцем установлено, що:
1) режим роботи Інституту: 8 год 00 хв -  20 год 00 хв;
2) тривалість робочого часу і часу відпочинку працівників Інституту, 

окрім науково-педагогічних працівників:
понеділок -  четвер -  8 год ЗО хв -  17 год 30 хв,
п’ятниця -  8 год 30 хв -  16 год 15 хв,
перерва на обід -  13 год 00 хв. -  13 год 45 хв;
-  тривалість робочого часу працівників Інституту, окрім науково- 

педагогічних працівників -  у межах 40-годинного робочого тижня;
-  тривалість робочого часу науково-педагогічних працівників у межах 36- 

годинного робочого тижня з урахуванням виконання навчальної, методичної, 
наукової та організаційної роботи;

-  для обліку робочого часу може застосовуватися підсумований облік, 
який передбачає, що тривалість роботи протягом доби може відхилятися у 
певних межах від робочого дня нормальної тривалості з тим, щоб установлена 
законом норма робочого часу була дотримана за повний обліковий період 
(тиждень, місяць, квартал, рік).

3.2. Робочий час науково-педагогічного працівника та графік роботи 
визначається розкладами навчальних занять, консультацій та інших видів робіт, 
передбачених його індивідуальним планом роботи (ІПР). Науково-педагогічний
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працівник зобов’язаний строго дотримуватися ІПР та встановленого графіка 
робочого часу.

3.3. У випадках виробничої необхідності науково-педагогічний працівник 
може залучатися до проведення навчальних занять понад обов’язковий обсяг 
навчального навантаження (без додаткової оплати), що визначено 
індивідуальним планом у межах свого робочого часу. Додаткова кількість 
годин не може перевищувати 0,25 мінімального обов’язкового навчального 
навантаження. Зміни в обов’язковому навчальному навантаженні науково- 
педагогічного працівника вносяться до його індивідуального плану.

Працівник має право звернутися до директора із заявою про зміну графіка 
роботи та встановлення індивідуального графіка, гнучкого режиму робочого 
часу, дистанційної роботи тощо.

IV. Оплата праці.
Матеріальне стимулювання працівників

4.1. Конкретні розміри тарифних ставок та окладів визначаються чинним 
законодавством та цим Договором, але не нижче встановленого державою 
мінімального розміру заробітної плати згідно зі ст. 95 КЗпП України на 
підставі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів.

До мінімальної заробітної плати не враховуються доплати за роботу в 
несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для здоров’я, в нічний та 
надурочний час, премії до святкових та ювілейних дат.

4.2. Заробітна плата працівникам виплачується у першочерговому 
порядку щодо інших платежів.

4.3. Виплата заробітної плати проводиться регулярно в робочі дні двічі 
на місяць:

-  за першу половину місяця -  не пізніше 15 числа. Розмір заробітної 
плати за першу половину місяця повинен становити не менше 50 % тарифної 
ставки (посадового окладу) працівника за поточний місяць;

-  остаточний розрахунок -  в останнє число місяця. У разі, коли день 
виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим 
днем, заробітна плата виплачується в останній робочий день перед вихідним, 
святковим або неробочим днем.

Відповідно до положень ч. 1 ст. 24 Закону України «Про оплату праці» та 
з урахуванням особливостей бюджетного процесу:

-  виплата заробітної плати може бути перенесена, але не пізніше семи 
днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, у т. ч. виплата 
заробітної плати за першу половину місяця -  до 22 числа, у випадку 
відсутності бюджетного фінансування;

-  остаточний розрахунок може бути проведено раніше останнього числа 
місяця після надходження відповідних коштів.

4.4. Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою сторін, 
наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі в подвійному розмірі (у
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межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі).
На час залучення працівників Інституту до проведення заходів, олімпіад, 

ЗНО, тренінгів НУЛІ тощо за ними зберігається місце роботи та заробітна 
плата. Увільнення від роботи в разі необхідності оформляється наказом 
директора на підставі особистих заяв працівників, де зазначаються дата, час і 
тривалість підготовки та виконання обов’язків, та вносяться зміни до графіка 
роботи на час їх участі у заходах.

4.5. Працівнику, який направлений у службове відрядження, оплата праці 
за виконану роботу здійснюється за всі робочі дні тижня за графіком, 
установленим за місцем постійної роботи, розмір такої оплати праці не може 
бути нижчим за середній заробіток (Наказ Міністерства фінансів України від 
13.03.1998 року № 59 «Про затвердження Інструкції про службові відрядження 
в межах України та за кордон»).

4.6. Оплата праці сторожеві, черговому гуртожитку, швейцарові 
здійснюється на підставі підсумованого обліку робочого часу. Встановити 
обліковий період -  квартал. При підсумованому обліку робочого часу 
оплачуються як надурочні всі години,, відпрацьовані понад установлений 
робочий час в обліковому періоді (квартал). Надурочні роботи не повинні 
перевищувати для кожного працівника 120 годин на рік та чотирьох годин 
протягом двох днів поспіль.

4.7. Працівникам Інституту встановлюються надбавки та доплати до 
заробітної плати згідно з наказом Міністерства освіти і науки України «Про 
впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 
працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 
26.09.2005 № 557, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці 
працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 
праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» від 30.08.2022 № 1298 та іншими спеціальними нормативно-правовими 
актами.

Доплати (додаток 1):
а) -  за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників;
-  за суміщення професій (посад);
— за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу 

виконуваних робіт -  у розмірі до 50 % посадового окладу (ставки заробітної 
плати, тарифної ставки);

б) за роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10-ї години вечора до 
6-ї години ранку -  у розмірі до 40 % годинної тарифної ставки (посадового 
окладу);

в) за вчене звання:
професора -  у граничному розмірі 33 % посадового окладу (ставки 

заробітної плати);
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доцента -  у граничному розмірі 25 % посадового окладу (ставки 
заробітної плати).

Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за 
профілем збігається з наявним вченим званням. За наявності у зазначених 
працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним 
(вищим) званням;

г) за науковий ступінь:
кандидат наук, доктор філософії -  15 % посадового окладу (ставки 

заробітної плати);
доктор наук -  у розмірі 25 % посадового окладу (ставки заробітної плати).
Зазначена доплата встановлюється працівникам, якщо їхня діяльність за 

профілем збігається з наявним науковим ступенем. За наявності у зазначених 
працівників двох наукових ступенів доплата встановлюється за одним (вищим) 
званням;

ґ) за використання в роботі дезінфікувальних засобів, а також 
працівникам, які зайняті прибиранням туалетів, -  у розмірі 10 % посадового 
(місячного) окладу;

д) за шкідливі та важкі умови праці -  у розмірі 8 % посадового окладу.
4.8. Працівнику, який призначений наказом директора відповідальним за 

ведення військового обліку, встановити доплату у розмірі до 50 % посадового 
окладу, згідно з чинним законодавством.

4.9. Працівнику, який призначений наказом директора уповноваженою 
особою за здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг, установити 
доплату в розмірі до 50 % посадового окладу, згідно з чинним законодавством.

4.10. Особам із числа професорсько-викладацького складу, які не мають 
вченого звання професора, за завідування кафедрою встановлюється доплата в 
розмірі, що становить різницю між посадовим окладом професора та посадовим 
окладом завідувача кафедри, але не більше посадового окладу завідуючого 
кафедрою -  професора.

Надбавки (додаток 2):
-  за високі досягнення у праці;
-  за виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання);
-  за складність, напруженість у роботі
у розмірі до 50 % посадового окладу (ставки заробітної плати, тарифної 

ставки);
-  за почесне звання «заслужений» -  20 % посадового окладу (тарифної 

ставки),
«народний» -  40 % посадового окладу (тарифної ставки);
-  за престижність праці -  у граничному розмірі ЗО % посадового окладу, 

але не менше 5 %;
-  за вислугу років: понад 3 роки -  10 % посадового окладу, понад 10 років

-  20 % посадового окладу, понад 20 років -  ЗО % посадового окладу.
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У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і 
порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або 
зменшуються.

4.11. Преміювання працівників Інституту здійснюється відповідно до 
Додатка 7 цього Договору.

Роботодавець* може надавати працівникам Інституту одноразову премію 
до ювілейних дат у розмірі до одного посадового окладу. Ювілейними датами 
у цьому Договорі вважається досягнення працівником Інституту віку: 50 років, 
60 років.

У межах фонду заробітної плати, затвердженої в кошторисі, надавати 
премію з нагоди професійних свят:

День працівників освіти -  1 жовтня, День бухгалтера та аудитора -  16 
липня, День юриста -  8 жовтня, Всеукраїнський день бібліотек -  30 вересня, 
День кадрового працівника -  27 квітня тощо.

4.12. Підвищення ставок посадових окладів передбачено для:
-  науково-педагогічних працівників -  11 % посадового окладу;
-  педагогічних працівників -  10 % посадового окладу;
-  методистів -  15 % посадового окладу;
-  педагогічних працівників за наявності звання «практичний психолог- 

методист» -  10 % посадового окладу.
4.13. Працівники, які працюють за сумісництвом, одержують заробітну 

плату за фактично відпрацьований час.
4.14. При укладанні трудового договору чи контракту інспектор з кадрів 

ознайомлює кандидата на посаду з правилами внутрішнього трудового 
розпорядку Інституту та цього колективного договору. У випадку змін в 
законодавстві та зміни чинників, що впливають на умови оплати праці 
(отримання наукового ступеня чи вченого звання, зміни стажу педагогічної 
роботи тощо), Інститут забезпечує перерахунок розміру оплати праці у строки, 
визначені чинним законодавством.

4.15. При звільненні працівника здійснюється повний розрахунок у день 
звільнення.

4.16. Працівник Інституту має право звернутися за інформацією про:
а) загальну суму заробітної плати з розшифруванням видів виплат;
б) розміри відрахувань із заробітної плати;
в) суму заробітної плати, що належить до виплати, а також надає 

пояснення щодо сум нарахованої, утриманої та належної до виплати заробітної 
плати.

4.17. Відрахування із заробітної плати, не передбачені чинним
законодавством, здійснюються за письмовою згодою працівника або рішенням 
суду тощо.

4.18. Утримання профспілкових членських внесків із заробітної плати та 
їх безготівкове перерахування проводиться за особистими заявами працівників.

4.19. Роботодавець здійснює надання матеріальної допомоги на 
оздоровлення при наданні щорічних відпусток:
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— науково-педагогічним та педагогічним працівникам у розмірі одного 
посадового окладу, відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту»;

-  іншим працівникам у розмірі до одного посадового окладу в межах 
фонду заробітної плати, затвердженого у кошторисі.

4.20. Якщо нарахована сума заробітної плати працівника за місяць нижча 
за мінімальну, то здійснюється доплата до мінімального рівня заробітної плати.

4.21. Надавати матеріальну допомогу на поховання близьких родичів 
(батьки, дружина, чоловік, діти) працівника за його заявою в розмірі до одного 
посадового окладу в межах фонду заробітної плати, затвердженого у 
кошторисі.

V. Час відпочинку

5.1. Щорічна основна відпустка надається працівникам Інституту на 
підставі графіка відпусток, який враховує інтереси Інституту і працівників 
Інституту та затверджуються роботодавцем за погодженням з ППО до 05 січня 
щороку.

Тривалість відпусток:
науково-педагогічний працівник -  56 календарних днів;
педагогічний працівник (методист) -  42 календарні дні;
непедагогічні працівники:
заступники директора, що не виконують педагогічної роботи, 28 

календарних днів;
спеціаліст -  24 календарні дні;
робітник -  24 календарні дні;
особи з інвалідністю І, II, III групи -  26 календарних днів.
5.2. За письмовою заявою працівника термін відпустки, зазначений у 

графіку відпусток, може бути перенесений на інший, окрім педагогічних і 
науково-педагогічних працівників.

5.3. Відкликання зі щорічної відпустки допускається за згодою 
працівника лише для відвернення стихійного лиха, виробничої аварії або 
негайного усунення їх наслідків, для відвернення нещасних випадків, простою, 
загибелі або псування майна підприємства та в інших випадках, передбачених 
законодавством (ст. 12 Закону України «Про відпустки»).

5.4. Роботодавець може надавати відпустки без збереження заробітної 
плати за бажанням працівника в обов’язковому порядку у випадках, 
передбачених ст. 25 Закону України «Про відпустки».

5.5. Відпустки без збереження заробітної плати надаються відповідно до 
ст. 25-26 Закону України «Про відпустки».

5.6. Роботодавцем надаються щорічні додаткові відпустки відповідно до 
ст. 7, 8 Закону України «Про відпустки», до Постанови Кабінету Міністрів 
України «Про затвердження Списків виробництв, робіт, цехів, професій і посад, 
зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за 
роботу із шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці
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від 17 листопада 1997 р. № 1290 та Порядку застосування Списків виробництв, 
робіт, цехів, професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право на 
щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці 
та за особливий характер праці», затвердженої наказом Міністерства праці та 
соціальної політики України № 16 від 30.01.1998 р.

До щорічної додаткової відпустки належать:
1) додаткова відпустка за особливий характер праці;
2) додаткова відпустка за роботу зі шкідливими та важкими умовами

праці.
Додаткова відпустка за особливий характер праці надається працівникам 

Інституту з ненормованим робочим днем, згідно зі списками посад, робіт та 
професій, визначених Додатком 3 цього Договору.

Відповідно до п.1 Рекомендацій щодо порядку надання працівникам з 
ненормованим робочим днем щорічної додаткової відпустки за особливий 
характер праці, затверджених наказом Мінпраці та соціальної політики України 
№ 7 від 10 жовтня 1997 року, ненормований робочий день -  це особливий 
режим робочого часу, який встановлюється для певної категорії працівників у 
разі неможливості нормування часу трудового процесу. У разі потреби ця 
категорія працівників виконує роботу понад нормальну тривалість робочого 
часу (ця робота не вважається надурочною).

Також щорічна додаткова відпустка надається працівникам Інституту, 
робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним 
навантаженням або виконується в особливих природних географічних і 
геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, надається 
згідно зі списками посад, робіт та професій, визначених Додатком 4 до цього 
Договору.

Додаткова відпустка за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці 
(за результатами атестації робочих місць), надається працівникам Інституту, 
згідно зі Списками виробництв, робіт, цехів, професій і посад, визначених 
Додатком 5 до цього Договору.

5.7. Працівникам Інституту крім основної та додаткової відпусток може 
надаватися оплачувана соціальна відпустка відповідно до чинного 
законодавства України.

У період дії воєнного стану, згідно зі ст. 12 Закону України «Про 
правовий режим воєнного стану в Україні» від 19.10.2023 № 389-УІІІ:

-  надання працівнику щорічної основної відпустки за рішенням 
роботодавця може бути обмежено тривалістю 24 календарні дні за поточний 
робочий рік. Якщо тривалість щорічної основної відпустки працівника 
становить більше 24 календарних днів, надання не використаних у період дії 
воєнного стану днів такої відпустки переноситься на період після припинення 
або скасування воєнного стану.

Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних 
(педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, 
науково-педагогічним працівникам надається щорічна основна відпустка
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тривалістю до 56 календарних днів у порядку, затвердженому Постановою 
Кабінету Міністрів України від 14 квітня 1997 р. № 346;

-  роботодавець може відмовити працівникові у наданні невикористаних 
днів щорічної відпустки. Норми ч. 7 ст. 79, ч. 5 ст. 80 Кодексу законів про 
працю України та ч. 5 ст. 11, ч. 2 ст. 12 Закону України «Про відпустки» у 
період дії воєнного стану не застосовуються;

-  роботодавець на прохання працівника може надавати йому відпустку 
без збереження заробітної плати без обмеження строку, встановленого ч. 1 ст. 
26 Закону України «Про відпустки»;

-  роботодавець за заявою працівника, який виїхав за межі території 
України або набув статусу внутрішньо переміщеної особи, в обов’язковому 
порядку надає йому відпустку без збереження заробітної плати тривалістю, 
визначеною у заяві, але не більше 90 календарних днів, без зарахування часу 
перебування у відпустці до стажу роботи, що дає право на щорічну основну 
відпустку, передбаченого п. 4 ч. 1 ст. 9 Закону України «Про відпустки».

VI. Охорона праці

6.1. Роботодавець зобов’язаний забезпечити:
-  виконання комплексних заходів щодо досягнення нормативів безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня праці 
(ст. 20 Закону України «Про охорону праці»);

-  ефективне функціонування охорони праці, комісії з охорони праці (ст. 
13, 15, 16, 42 Закону України «Про охорону праці»);

-  працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, 
мийними та знешкоджувальними засобами (ст. 8 Закону України «Про охорону 
праці»);

-  проведення періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на 
роботах зі шкідливими умовами праці (ст. 17 Закону України «Про охорону 
праці»);

-  ефективне функціонування системи управління охороною праці (ст. 13 
Закону України «Про охорону праці»);

-  збереження місця роботи і середнього заробітку за період простою з 
причин зупинення експлуатації установи, окремого підрозділу або 
відсторонення від роботи працівника, що виникло не з вини працівника (ст. 6 
Закону України «Про охорону праці»);

-  за працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасним 
випадком на виробництві або професійним захворюванням, місце роботи та 
середню заробітну плату на весь період до відновлення працездатності чи до 
встановлення стійкої втрати професійної працездатності. У разі неможливості 
виконання потерпілим попередньої роботи проводяться його навчання і 
перекваліфікація, а також працевлаштування відповідно до медичних 
рекомендацій, (ст. 9 Закону України «Про охорону праці»);

-  не допускати залучення жінок до підіймання й переміщення речей, вага 
яких перевищує встановлені для жінок граничні норми, затверджені наказом
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Міністерства охорони здоров’я України від 10.12.1993 р. № 241 «Про 
затвердження Граничних норм підіймання і переміщення важких речей 
жінками»;

-  виконання вимог законодавства з профілактики травматизму 
невиробничого характеру;

-  надавати у зв’язку із зайнятістю на роботах зі шкідливими умовами 
праці щорічну додаткову оплачувану відпустку (ст. 7 Закону України «Про 
охорону праці»).

6.2. Роботодавець повинен проводити:
-  аналіз стану і причин виробничого травматизму в разі наявності;
-  атестацію робочих місць за умовами праці в передбачені 

законодавством строки;
-  навчання та перевірку знань із питань охорони праці посадових осіб та 

працівників, зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою (ст. 18 Закону 
України «Про охорону праці»).

6.3. Працівники Інституту зобов’язані виконувати вимоги з охорони 
праці, пожежної безпеки, дбати про своє життя і здоров’я, а також про безпеку і 
здоров’я оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час 
перебування на території Інституту, а також терміново повідомляти 
безпосереднього керівника про виробничу травму, аварію / аварійну ситуацію 
(ст. 14 Закону України «Про охорону праці», Закон України «Про внесення змін 
до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення державного нагляду 
(контролю) у сфері техногенної та пожежної безпеки»).

VIL Соціальне партнерство

7. Сторони зобов’язуються:
7.1. Своєчасно вносити до колективного договору зміни і доповнення 

згідно із Законом України «Про колективні договори і угоди».
7.2. Забезпечувати контроль за дотриманням норм КЗпП, Галузевої угоди 

між Міністерством освіти і науки України, Профспілками працівників освіти і 
науки України та Всеукраїнським об’єднанням організацій роботодавців у 
галузі вищої освіти на 2021-2025 роки, Територіальної угоди між Волинською 
обласною державною адміністрацією, Волинським обласним об’єднанням 
організацій роботодавців та Федерацією профспілок області, інших 
нормативно-правових актів та угод України, Статуту та цього Договору.

7.3. Взаємно і своєчасно надавати інформацію, необхідну для ведення 
колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням цього Договору.

7.4. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного 
законодавства:

-  у сфері трудових відносин;
-  при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників.
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7.5. Сприяти стабільній роботі трудового колективу, зниженню в ньому 
соціальної напруги шляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення 
узгоджених пропозицій та вжиття конкретних дій.

7.6. Практикувати проведення спільних засідань із питань стабілізації 
роботи, умов та оплати праці, соціального забезпечення працівників.

8.1. Положення Договору поширюються на всіх працівників Інституту 
незалежно від того, чи є вони членами ППО, і є обов’язковими як для 
Роботодавця, так і для працівників Інституту.

8.2. Зміни і доповнення до цього Договору вносяться за взаємною згодою 
Сторін після попередніх переговорів.

8.3. В односторонньому порядку жодна зі Сторін, що уклали Договір, 
упродовж строку його дії не може ухвалювати рішення, які змінюють Договір 
загалом або його окремі положення.

8.4. Спірні питання, що виникають під час реалізації Договору, 
розв’язуються шляхом консультацій і переговорів.

8.5. Дія Договору може бути припинена чи анульована лише за взаємною 
домовленістю Сторін.

8.6. За три місяці до закінчення строку дії Договору, за ініціативою однієї 
зі Сторін, розпочинаються переговори щодо укладення Договору на наступний 
термін.

8.7. Цей Договір підписано Сторонами і має однакову юридичну силу для 
кожної зі Сторін.

За дорученням Сторін Договір підписали:

VIII. Прикінцеві положення

2023 року
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Додаток 1 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024-2028 роки

ПЕРЕЛІК
доплат до тарифних ставок і посадових окладів працівників ВІППО

Доплати Розмір

За суміщення професій (посад) до 50 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати, тарифної ставки)

За розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягу виконуваних робіт

до 50 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати, тарифної ставки)

За виконання обов’язків тимчасово 
відсутнього працівника

до 50 відсотків посадового окладу (тарифної 
ставки) відсутнього працівника

За роботу в нічний час до 40 відсотків годинної тарифної ставки 
(посадового окладу)

За використання в роботі дезінфікувальних 
засобів, а також працівникам, які зайняті 
прибиранням туалетів

10 відсотків посадового (місячного) окладу

За вчене звання:
— професор

— доцент

За науковий ступінь:
— доктор наук

— кандидат наук, доктор філософії» ■

33 відсотки посадового окладу (ставки заробітної 
плати);
25 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати)

25 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати);
15 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати)

За ведення військового обліку до 50 відсотків посадового окладу
За здійснення публічних закупівель 
товарів, робіт і послуг

до 50 відсотків посадового окладу

За завідування кафедрою сума, що становить різницю між посадовим 
окладом професора та посадовим окладом 
завідувача кафедри, але не більше посадового 
окладу з а в ід ^ ^ т ^ $ |д р и  -  професора

За шкідливі та важкі умови праці 8 в ід со т^^^ад (^о г1 х ч0 ^ад у

Дире 
піс.

інституту 
нної освіти

оОЛЕШКО

"олова^рвіТлнй^профспілкової 
—»««а я -.кого інституту 

г^шюмцо&педаго гічної освіти

_Наталія ПОЛІЩУК
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Додаток 2 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024—2028 роки

ПЕРЕЛІК
надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників ВІППО

Надбавки Розмір
За складність, напруженість у роботі до 50 відсотків посадового окладу (ставки 

заробітної плати, тарифної ставки)

За високі досягнення у праці до 50 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати, тарифної ставки)

За виконання особливо важливої роботи 
і на строк її виконання)

до 50 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати, тарифної ставки)

За почесні звання України,
— заслужений

— народний

20 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати);
40 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати)

за престижність праці від 5 до ЗО відсотків посадового окладу

за вислугу років: 
понад 3 роки 
понад 10 років 
понад 20 років

10 відсотків посадового окладу 
20 відсотків посадового окладу 
30 відсотків посадового окладу



Додаток З 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024-2028 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників ВІППО з ненормованим робочим днем

Посада
Кількість

календарних
днів

Заступник директора, посада якого не віднесена до педагогічної та 7
науково-педагогічної посади —

помічник директора 7
Керівники структурних підрозділів: 
головний бухгалтер 7
завідувач бібліотеки 7
завідувач канцелярії 7
завідувач гуртожитку 7
завідувач камери схову 7
начальник експлуатаційно-технічного відділу 5

Провідні спеціалісти:
юрисконсульт 7
інспектор з кадрів 7
редактор 7
провідний бухгалтер 7
старший лаборант 5
бібліотекар 5

Секретар 7
Комірник (за відсутності завідувача складу) 5
Черговий по гуртожитку 5
Швейцар 5
Сторож 5



Додаток 4 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024—2028 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників ВІППО, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним 

та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних 
і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я

Посада
Кількість

календарних
днів

• 1. Оператор електронно-обчислювальних та обчислювальних машин 4

| 2. Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних 
убиралень і санвузлів

4

£ профспілкової 
кого інституту 
агогічної освіти

талія ПОЛІЩУКОЛЕШКО

інституту 
освіти
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Додаток 5 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024-2028 роки

ПЕРЕЛІК
посад працівників ВІППО за роботу зі шкідливими та важкими умовами праці

Посада
Кількість

календарних
днів

1. Машиніст із прання та ремонту спецодягу (білизни)



Додаток б 
до Колективного договору 

„ Волинського інституту післядипломної
педагогічної освіти 
на 2024-2028 роки

ПОЛОЖЕННЯ 
про виплату щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам Волинського інституту післядипломної педагогічної освіти 
за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків

І. Загальні положення
1.1. Положення про виплату щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 

ВІППО розроблено відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту», вимог Порядку 
надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів 
державної та комунальної форм власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових 
обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05 червня 2000 р. № 898.

1.2. Перелік посад працівників, які мають право на вказану щорічну грошову винагороду, 
затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 14.06.2000 р. № 963 «Про 
затвердження переліку посад педагогічних і науково-педагогічних працівників» зі змінами.

1.3. Положення про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам 
передбачає порядок матеріального стимулювання працівників за зразкове виконання посадових 
обов’язків, творчу активність та ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, 
якісне та своєчасне виконання завдань і доручень, високу результативність у роботі, плідну 
працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання, небайдуже ставлення до рейтингу 
Інституту, показників його діяльності.

1.4. Це Положення поширюється на всіх педагогічних працівників Інституту, крім тих, 
які працюють за сумісництвом.

1.5. Кошти на щорічну винагороду виділяються в межах загальних коштів, передбачених 
кошторисом на бюджетний рік.

1.6. Облік і контроль за використанням коштів для надання щорічної грошової 
винагороди здійснює головний бухгалтер Інституту.

1.7. Щорічна грошова винагорода надається педагогічним працівникам за погодженням із 
профспілковим комітетом та за поданням керівників структурних підрозділів.

1.8. Пропозиції щодо надання щорічної грошової винагороди розглядаються на засіданні 
постійно діючої комісії щодо надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та 
зразкове виконання службових обов’язків, премії.

1.9. Положення діє з дати підписання і до його припинення.

II. Умови та показники для визначення розміру грошової винагороди
2.1. Сумлінне та належне виконання посадових обов’язків, передбачених посадовою 

інструкцією, професійна сумлінна праця, висока якість роботи.
2.2. Безумовне виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів 

директора, висока виконавська дисципліна, відсутність обґрунтованих зауважень з боку 
керівництва Інституту.

2.3. Досягнення в роботі, які приводять до зростання рейтингу навчального закладу.
Ініціативність у діяльності та результативність роботи.
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Постійне підвищення педагогічної майстерності.
Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його обладнання, постійне 

поповнення його навчально-методичним матеріалом, підготовка підручників, посібників, 
програм, методичних рекомендацій.

Виконанню правил і норм з охорони праці та техніки безпеки, безпеки життєдіяльності, 
протипожежного захисту.

III. Порядок надання грошової винагороди
3.1. Розмір цієї винагороди для кожного окремого працівника не може перевищувати 

протягом календарного року місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) з 
урахуванням підвищень. Середня заробітна плата та тижневе навантаження у цьому разі до 
уваги не береться.

3.2. Одноразова грошова винагорода нараховується на посадовий оклад або ставку 
заробітної плати за фактично відпрацьований час.

3.3. Для визначення розміру щорічної грошової винагороди враховується виконання 
основних показників, викладених у розділі 2.

3.4. Щорічна грошова винагорода виплачується педагогічним працівникам, які працюють 
у цій установі не менше 6 місяців.

3.5. Право на щорічну грошову винагороду мають педагогічні працівники, які прийняті 
на роботу в порядку переведення з педагогічної (науково-педагогічної) посади.

3.6. Щорічна грошова винагорода педагогічним працівникам надається у межах фонду 
заробітної плати, затвердженої в кошторисі, за наказом директора Інституту за погодженням з 
профспілковим комітетом.

IV. Порядок зниження розміру щорічної грошової винагороди
4.1. Розмір щорічної грошової винагороди зменшується за:
-  неналежне виконання посадових обов’язків;
-  порушення строків виконання завдань;
-  порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, педагогічної етики;
-  невиконання навчальних планів;
-  неякісне проведення занять;
-  грубе порушення положень, інструкцій та інших законодавчих актів;
-  наявність випадків неналежного контролю за зберіганням матеріальних цінностей.
4.2. Педагогічні працівники, що мають дисциплінарні стягнення, здійснили прогул, 

неодноразово спізнювалися на роботу без поважних причин або скоїли інший вчинок, який 
ганьбить ім’я педагогічного працівника, позбавляються щорічної грошової винагороди 
повністю.

Грошова винагорода не виплачуються за час відпустки по догляду за дитиною, за час 
роботи з випробувальним терміном, а також в інших випадках, які не суперечать чинному 
законодавству.

На розмір грошової винагороди впливають відпустки без збереження заробітної плати та 
тимчасова непрацездатність. _



Додаток 7 
до Колективного договору 
Волинського інституту післядипломної 
педагогічної освіти 
на 2024-2028 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників Волинського інститут післядипломної педагогічної 

освіти у межах фонду заробітної плати

І. Загальні положення
1. Це Положення розроблено згідно з: п. 53 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 
15.04.93 р. № 102; статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 
діяльності»; постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі 
Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» від ЗО серпня 2002 р. № 1298; наказу МОН 
України від 26.09.2005 р. № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем 
тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».

2. Положення про преміювання працівників передбачає порядок матеріального 
стимулювання працівників за зразкове виконання посадових обов’язків, творчу активність, 
ініціативу в реалізації покладених на них обов’язків, сумлінне, якісне та своєчасне виконання 
завдань і доручень, високу результативність у роботі, плідну працю, вагомий внесок у справу 
навчання й виховання, небайдуже ставлення до рейтингу Інституту, показників його діяльності.

3. Це Положення поширюється на всіх працівників Інституту, крім тих, які працюють за 
сумісництвом.

4. Виплата премій здійснюється в межах фонду заробітної плати загального фонду 
бюджету, затвердженої у кошторисі та/або за рахунок власних надходжень від плати за послуги, 
що надаються Інститутом (спеціальний фонд бюджету).

5. Облік і контроль за використанням коштів для преміювання працівників здійснює 
головний бухгалтер Інституту.

6. Положення діє з дати підписання і до його припинення.

II. Умови та показники для визначення розміру премії
1. Сумлінне та належне виконання посадових обов’язків, передбачених посадовою 

інструкцією, професійна сумлінна праця, висока якість роботи.
2. Безумовне виконання правил внутрішнього трудового розпорядку, наказів директора, 

висока виконавська дисципліна, відсутність обґрунтованих зауважень з боку керівництва 
Інституту.

3. Підготовка та участь у науково-методичних заходах, їх проведення.
4. Досягнення в роботі, які приводять до зростання рейтингу Інституту.
5. Ініціативність у діяльності та результативність роботи.
6. Збереження навчального кабінету, оптимальне використання його обладнання, 

постійне поповнення його навчально-методичним матеріалом.
7. За організацію системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності 

педагогічних працівників області.
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8. Виконання правил та норм з охорони праці й техніки безпеки, безпеки 
життєдіяльності, протипожежного захисту.

III. Порядок надання премії
1. Розмір премії може встановлюватися як у кількісному та відсотковому співвідношенні 

до посадового окладу, так і в фіксованому розмірі.
2. Премія нараховується на посадовий оклад або ставку заробітної плати за фактично 

відпрацьований час з урахуванням підвищень, які впливають на розмір ставки або окладу, згідно 
з п. 34 Інструкції № 102.

3. Для визначення розміру премії враховується виконання основних показників, 
викладених у розділі II.

4. Право працівника на одержання премії у перший рік роботи настає після закінчення 
шести місяців безперервної роботи в Інституті, крім тих, які прийняті в порядку переведення.

5. Премія працівникам надається у межах фонду заробітної плати загального фонду 
бюджету, затвердженої у кошторисі, та за рахунок власних надходжень від плати за послуги, що 
надаються Інститутом (спеціальний фонд бюджету).

6. Визначення розміру премії, позбавлення або зниження її розміру працівникам 
установлюється за наказом директора Інституту. Розмір премії коленому окремому працівникові 
встановлюється залежно від особистого внеску за підсумками діяльності й не обмежується 
максимальними розмірами.

7. Премії не виплачуються за час відпустки по догляду за дитиною, відпустки без 
збереження заробітної плати, тимчасової непрацездатності, за час роботи з випробувальним 
терміном, а також в інших випадках, коли згідно з чинним законодавством виплати проводяться 
виходячи із середньої заробітної плати.

8. Пропозиції щодо преміювання розглядаються на засіданні постійно діючої комісії 
щодо надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання 
службових обов’язків, премії, до якої входить представник профспілкового комітету.

9. Премії можуть виплачуватися щомісячно, щоквартально, за підсумками роботи за рік 
та у зв’язку з державними, професійними святами, особистими ювілеями тощо.

10. Преміювання директора Інституту здійснюється у межах наявних коштів на оплату 
праці на підставі наказу управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації.

11. Невикористані в поточному місяці кошти включаються до преміального фонду 
наступного періоду.

IV. Порядок зниження розміру премії
4.1. Розмір премії зменшується за:
-  неналежне виконання посадових обов’язків;
-  порушення строків виконання завдань;
-  порушення трудової дисципліни, правил техніки безпеки, ділової етики;
-  невиконання навчальних планів;
-  неякісне проведення занять;
-  грубе порушення положень, інструкцій та інших законодавчих актів;
-  наявність випадків неналежного контролю за зберіганням матеріальних цінностей.
4.2. Працівникам, що мають дисциплінарні порушення (догани) на час призначення 

премії, премія не надається протягом року від часу оголошення догани. Якщо протягом року з 
дня одержання працівником догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, 
він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив 
нового порушення трудової дисципліни і до того ж проявив себе як сумлінний працівник,
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стягнення може бути знято достроково наказом директора, що дає працівнику право на 
матеріальне стимулювання.

4.3. Працівникам, які здійснили грубі порушення трудової чи виконавської дисципліни, 
чинного трудового законодавства, правил внутрішнього трудового розпорядку, техніки безпеки 
з охорони праці, а також несумлінно ставляться до виконання своїх посадових обов’язків, 
премія не призначається.
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