Інформаційна картка 

учасника ІІ (обласного) туру

 всеукраїнського конкурсу «Учитель року - 2016» 
	1.
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Ступчик Зоя Романівна

	2.
	Які вищі навчальні заклади закінчили,  у якому році, спеціальність за дипломом
	Луцький педагогічний інститут імені Лесі Українки, 1989р., спеціальність «Англійська і німецька мови»

	3.
	Педагогічний стаж роботи
	26 років

	4.
	Місце роботи (найменування навчального закладу відповідно до статуту)
	Нововолинська гімназія Нововолинської міської ради Волинської області

	5.
	Посада
	Учитель англійської мови

	6.
	Кваліфікаційна категорія
	Вища

	7.
	Звання
	Старший учитель 

	8.
	Класи, в яких викладаєте
	2-А, 6-А, 6-Б, 7-Б, 8-А, 9, 10

	9.
	Посилання на власний Інтернет-ресурс
	http://novgimnasium.edukit.volyn.ua/nasha_gordistj/peredovij_pedagogichnij_dosvid/zoya_stupchik-anglijsjka_mova/
http://zstupchyk.blogspot.com

	10.
	Педагогічне кредо

	
	Ведучи за собою, ми йдемо поруч!

	11.
	Інноваційні форми роботи та технології, що використовуєте

	
	В умовах особистісно-зорієнтованого підходу до навчання не учень пристосовується до стилю роботи вчителя, а вчитель зі своїм «арсеналом» форм, методів і засобів повинен знайти особистий підхід до учня. У своїй роботі застосовую різні форми уроків: урок-діалог, урок-диспут, урок-конференція,  урок-знайомство, урок-панорама ідей, урок-конкурс, урок-екскурсія, урок-казка, урок-картинна галерея, урок «Що? Де? Коли?» тощо. Постійно намагаюсь урізноманітнювати свою діяльність, використовуючи на уроках англійської наступні форми роботи: інтерактивні технології (робота в групах, дискусія, мікрофон, рольові ігри, робота в парах, незавершені речення, асоціації, проблемні ситуації, займи позицію), технології проектного навчання (результати проекту: плакат, картки, словник з малюнками, індивідуальна розповідь, таблиця, письмова розповідь з ілюстраціями, малюнок з надписами, свято тощо), інформаційно-комунікаційні технології (навчальні фільми, відео пісень, педагогічні програмні засоби, мультимедійні презентації).

	12.
	Автопортрет учасника «Я – педагог і особистість» (у формі есе обсягом до однієї сторінки) 

	
	Така дісталась нам робота.

Є в ній і радість, і турбота, 

Є вічний пошук, безсонні ночі,

Та гріють душу дитячі очі. 

Росте людина… Її життя розпочинається світанком душі. Ще з дитинства ми мріємо стати дорослими та щасливими, а кроки зроблені на світанні лунають чітко і дзвінко. Кожного ранку, ідучи до школи, проходжу «дорогою вітань». Діти поспішають, перебиваючи один одного, розповісти про те, що у них сталося нового, що з’явилося, діляться своїми пізнаннями, проблемами та відкриттями. Особистим прикладом, поведінкою намагаюсь створити такі взаємовідносини у колективі, щоб кожна дитина відчувала себе комфортно. Не примушувати, а переконувати; не керувати, а організовувати; не обмежувати, а надавати свободу вибору – ось основні принципи, якими керуюсь у роботі з дітьми.  Виховання без примусу ґрунтується на довірі. Мої вихованці не просто працюють для досягнення високих результатів, вони – творці власних життєвих успіхів і перемог.

Учителем англійської мови працюю уже 26 років. Кажуть, педагогом потрібно народитися; бути ним без покликання і таланту неможливо. Робота у школі приносить багато радощів, творчого задоволення, постійно спонукає до самовдосконалення та розвитку, відкриття все нових і нових сторін однієї медалі. Завжди стараюсь знаходити правильне рішення у будь-якій нестандартній ситуації, сприяю самовизначенню дитини. Застосовую форми роботи, що розвивають критичне мислення учнів, спонукають їх аналізувати, порівнювати, розвивати почуття доброзичливості та взаємодопомоги.       
Це справжнє щастя отримувати задоволення від роботи, приносити додому не тільки втому, але й радість прожитого дня. Адже своїм завданням вбачаю підготувати учня, у якого зможу навчитися сама.


