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	Кажуть, що долю людині дає Бог, коли вона народжується. Багато раз протягом життя я переконувався в правильності цієї думки. Часто міркую  над тим, що поруч опиняються люди, які порадять, навчать, допоможуть, хоча впевнений, що остаточне рішення завжди лишається за нами. І  ти, тільки ти відповідаєш за все, що зроблено і що сказано.

 Уже на власному педагогічному досвіді впевнився, що одні й ті ж прийоми та форми роботи принесуть різні результати з кожною окремою людиною, до якої вони були примінені ( на цьому базується особистісно - орієнтоване навчання і виховання:  фактор особистості завжди повинен бути врахований за будь-яких умов). Не треба йти далеко: сім'я - найперша ланка української освіти, що б там не говорили сучасні науковці. Це закладено в нас у генах, на рівні підсвідомого, бо що каже бабуся і мама - це закон. І хоча сучасна дитина будь-якого віку не завжди одразу й залюбки сповняє цей закон, однак ніхто не може з упевненістю сказати, що вона не відчуває сумнівів щодо правильності свого рішення, а також у більшості випадках вимога, яка мала різний характер, виконується.

  А ще ми, українці, хлібороби. Без праці на землі ми не будемо відчувати психологічного комфорту та й почуття задоволеності життям буде неповним. Кажуть нація морально деградує. Неправда. Усі гарно знають закони моралі, за якими жили наші предки протягом століть. Однак ми настільки розлінувалися, що навіть не хочемо виконувати усталені віками правила. І це найголовніша причина. Тому методи та форми трудового виховання частіше треба використовувати у своїй співпраці із дітьми. Про це, тільки іншими словами, говориться і в концепції проектного навчання. У тонусі має бути не тільки розум, а й тіло. Трудові операції, творчі завдання, які потребують виготовлення якогось прикладного  продукту, виконання певних фізичних дій - це  допомагає мені переконати дитину в тому, що досягати поставленої мети можна і розумовою, і фізичною працею. а про важливість кожної з них сперечатися не треба. Просто треба якісно виконувати поставлені перед тобою завдання.

А ще дитина завжди повинна знати, де можна застосувати отримані знання та набуті навички.  Без мотивації результат будь-якої діяльності перетворюється на непотрібну куплену річ: не хочеться викидати, бо шкода витрачених засобів, але й зберігати нема сенсу. Цей сенс невідомий дитині в силу її життєвого досвіду. І одне із завдань сучасного вчителя допомогти зорієнтуватися в морі важливого та другорядного,  захопливого та менш цікавого, корисного і шкідливого. Одна із компетенцій, яку обов'язково треба формувати в сучасної молодої людини - це турбота про її здоров'я.  

Мудра людина сказала: " Не треба давати голодному хліба, а навчіть його вирощувати цей хліб". Не сперечайтеся, не заважайте і не сваріть, коли  методи і засоби вирощування будуть не такі як у вас. Спочатку скуштуйте паляницю, а тоді давайте оцінку діям вашого учня.



